
         
 
 

 

 

OFFRE DE POSTE : Psychologue  

 

Détails de l’offre :  

◼ Employeur : CHU de Lille 

◼ Quotité : 100% ou 50% 

◼ Type de contrat : CDD 

◼ Durée 3 ans  

◼ Date de prise de fonction souhaitée : immédiate  

 

Descriptif de l’emploi : 

➔ Contexte 

La prévention du suicide est un axe majeur de la politique de santé publique. Elle fait l’objet d’une stratégie nationale 
pilotée par le ministère des Solidarités et de la santé. Point d’orgue de cette stratégie, le CHU de Lille s’est vu octroyer 
depuis février 2020 le déploiement d’un numéro national de prévention du suicide (3114). Celui -ci est fonctionnel 
depuis le 1er octobre 2021. 

Le 3114 vise à offrir à l’ensemble de la population française une réponse professionnelle réactive à toute personne en 
souffrance psychique, présentant des idées suicidaires ou endeuillée par suicide ainsi qu’aux proches et aux 
professionnels. Il est accessible 24h/24, 7j/7 depuis l’ensemble du territoire français. Portée par des psychologues et 
des infirmier.e.s installé.e.s dans des centres régionaux, la réponse offerte se décline en des missions d’écoute, 
d’évaluation, d’orientation et d’intervention. Mais bien plus qu’un dispositif de soin, le 3114 permet de soutenir 
l’ambition d’une politique intégrée de prévention du suicide, impliquant l’ensemble des acteurs mobilisés bien au -delà 
du sanitaire.  

Le déploiement, l’animation et la coordination du 3114 sont assurés par le pôle national. Celui-ci comporte dix pôles 
thématiques, chacun chargé d’une dimension du projet : Déploiement, animation et coordination ; Appui aux missions 

territoriales des CR ; Handicap et Inégalité Sociale ; Dispositifs d’écoute et d’aide à distance  ; Postvention ; Ressource 

Observatoire et recherche ; Communication ; Tchat et réseaux sociaux ; Technique et systèmes d’information et le pôle 
Formation, bonnes pratiques et qualité auquel sera rattaché ce poste.  

Le pôle Formation, bonnes pratiques et qualité se compose aujourd’hui de 4 personnes soit 2,5 ETP :  
Un coordonnateur de pôle, praticien hospitalier : 0,5 ETP 

Un.e chargé.e de mission, ingénieur pédagogique : 0, 5 ETP 

deux chargé.es de mission, psychologue : 1, 5 ETP (dont 1 ETP pour le poste vacant) 
La mission de ce pôle est d’assurer la construction et le déploiement de la formation pour les équipes des Centres 

Répondants.  
 

 

➔ Missions du poste 

- Contribuer à la rédaction du référentiel de bonnes pratiques professionnelles  
- Contribuer à l’élaboration des modules de formation 
- Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan national de formation en lien avec les 

Centres Répondants 
- Soutenir les autres pôles dans leurs dimensions de formation, bonne pratique et qualité  

 
 



         
 
 

 

➔ Activités du poste 

 

- Réalisation d’une revue de la littérature francophone et internationale relative aux modèles et 

pratiques en prévention à distance des conduites suicidaires  

- Collection de l’ensemble des référentiels et recommandations nationales et internationales 

pertinents relatifs à la prévention des conduites suicidaires 

- Rencontre des équipes internationales disposant d’un numéro national de prévention du suicide 

- Participation à la rédaction du référentiel de bonnes pratiques professionnelles   

- Participation à l’élaboration des modules de formation correspondant au référentiel de bonnes 

pratiques professionnelles 

- Aider les autres pôles à élaborer des outils pédagogiques, à identifier des pratiques innovantes 

ou au contraire les entorses dans la mise en œuvre des référentiels, à recruter des formateurs  
régionaux 

- Participation à l’élaboration d’un plan national de formation, à sa mise en œuvre, à son 

évaluation et son adaptation 
 

 

Profil recherché : 

Diplomé.e en psychologie  

- Connaissance en suicidologie 

- Compétences en recherche bibliographique 

- Expérience en tant que formateur  

- Connaissances en stratégie de formation 

- Notion en stratégies d’évaluation pédagogique  

- Capacité d’animation de groupes de travail, 

- Sens de l’organisation et capacité à respecter les délais, 

- Bonnes qualités relationnelles, 

- Capacités d’adaptation et d’écoute, 

- Initiative et autonomie. 

- Mobilité possible sur le territoire 

 

➔ Conditions d’exercice 

Le poste de travail sera dans les locaux du CHU avec possibilité de travailler en distanciel  

Le∙la chargé∙e de projet exercera ses activités sous la responsabilité hiérarchique de la directrice 

opérationnelle et sous la responsabilité fonctionnelle du responsable du pôle Formation et bonnes 
pratiques. 

 

➔ Rémunération :  

Fonction de l’expérience  

 

➔ Candidature 
- CV et lettre de motivation a adresser par mail à l’attention du responsable du pôle formation le 

Dr Grandgenèvre  

Contact :  
 

contact@3114.fr 

 
Et en copie à Pierre.GRANDGENEVRE@chru-lille.fr  


