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FICHE DE POSTE

« Chargé de mission »

Direction : Direction des soins Lieu : Tours
Pole(s) d’affectation : Psychiatrie-Addictologie Télétravail : []
Service : 2NPS ou 3114

Quotité de travail : 50 % Déplacements :
Horaires de travail : journée cadre
Jour Nuit [J

Grade : Attaché d’administration Hospitaliere =
Catégorie :

Numéro du poste :

Xsur la Région

Travailler a Tours c’est :

»= Etre au ceeur d’un important carrefour du centre de la France située sur
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Le CHU de Tours c’est :

= un établissement public de santé au cceur de la ville de Tours, regroupant
5 sites dont un hopital pédiatrique.

= premier établissement de la région au regard du nombre
d’hospitalisations.

= Toutes les activités y sont pratiquées, en ambulatoire et en hospitalisation,
et représentent plus de 140.000 séjours par an.

= premier employeur de la région Centre Val de Loire avec plus de 10000
agents.

= un lieu d'insertion professionnelle et tremplin pour I'avenir avec plus de
150 métiers

=  Pour plus d’infos, rendez-vous sur le site internet du CHU : www.chu-
tours.fr

Le service c’est :

Le 2NPS ou 3114 est un dispositif créé en réponse a I'appel a projet ministériel du 8 décembre 2020. Le 2NPS est
placé sous la responsabilité du CHU de Lille en collaboration étroite avec la Fédération de Recherche en Santé Mentale,
le CHRU de Brest et le GEPS (Groupement d’Etudes et de Prévention du Suicide).

Sa principale mission est de proposer a I'ensemble de la population générale un numéro unique gratuit et
accessible 24h/24,7 jours/7 et de promouvoir et accompagner I'ouverture d’un réseau d’antennes territorialisées 24/24
7i/7 et d’antennes de jour 7j/7. Ce réseau est développé en partenariat avec les SAMU centre 15 du territoire francgais
métropolitain et d’outre-mer.
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Le 3114 doit pouvoir répondre a un large spectre de sollicitations en lien avec le suicide. Il assure des missions
d’écoute, d’évaluation, d’orientation et d’intervention. Il collabore avec I'ensemble des acteurs locaux du secteur de la
santé, du social, de I'’éducatif, de I'associatif, afin d’apporter une réponse adaptée, pertinente et personnalisée.

Ainsi, le 3114 s’adresse a I’ensemble de la population vivant sur le territoire francais sans distinction.

Ses Missions

Apporter une réponse par téléphone ou par « chat » a toute demande autour des problématiques suicidaires
Evaluer I'urgence suicidaire et adapter sa réponse en fonction du niveau d’urgence

Intervenir en situation des crises suicidaires

Accompagner la mise en place éventuelle d’un plan de sécurité

Favoriser et promouvoir I'accés aux soins de proximité

Orienter si besoin le grand public et les professionnels vers les différents partenaires du 2NPS ou vers les
structures de soins en fonction de la demande identifiée

Travailler en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire (Coordinateur médical, assistante sociale, chargé de
mission, cadre de santé,secrétaire...) de I'antenne régionale

> Participer a la Stratégie Multimodale de Prévention du Suicide sur le territoire Francais.
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DESCRIPTIF DU POSTE

e Contribuer au renforcement de I'ancrage territorial du centre 3114
Missions principales et o Entravaillant, sur la base des données disponibles, a une cartographie
activités de [I'épidémiologie, de Ila sociodémographie, des indicateurs
d’inégalités sociales et territoriales de santé et des acteurs mobilisés
dans le champ de la prévention du suicide. Le chargé Réseau et
prévention participe a dégager les traductions opérationnelles de
cette cartographie sur les actions et partenariats du centre 3114.

o En représentant, autant que de besoin, sous responsabilité du
médecin coordinateur, le centre 3114 auprés de I'ARS, des autres
institutions, des dispositifs de coordination (ex. PTSM, CLSM, CLS, etc.)
et des partenaires

o En travaillant a construire et développer le réseau partenarial du
centre 3114 dans les champs sanitaire, médicosocial, socioéducatif,
associatif et judiciaire

o En participants, autant que de besoin, aux rencontres organisées par
les partenaires institutionnels et associatifs

e Travailler a articuler le centre 3114 avec les autres bras de la stratégie
nationale de prévention déployés sur le territoire, et notamment :

o Lesréseaux de sentinelles,

o Les formateurs régionaux et nationaux en prévention du suicide du
Geps,

o Les centres VigilanS actifs sur le territoire,

o Lesjournalistes et médias sensibilisés par le programme Papageno.

e Participer a la définition et a la mise en ceuvre de la stratégie promotionnelle
du 3114 sur le territoire

e Contribuer a soutenir et a intégrer les actions de prévention déployées sur le
territoire

o Ensoutenant les dynamiques existantes

o En étant force de proposition concernant les actions et dispositifs a
déployer et sur leurs interactions
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o En participation et/ou en impulsant |'organisation d’événements
autour de la prévention du suicide
o En contribuant a la surveillance des phénomeénes a risque et a
I’observation épidémiologique
e Veiller a la prise en compte des inégalités sociales et territoriales de santé
dans I’'ensemble des actions du centre 3114
e Collaborer avec le pole national
o En participant aux réunions de coordination
o En participant aux groupes de travail
o Enassurant la remontée de toute information utile au p6le national
o Encontribuant a I'actualisation de I'annuaire des ressources et en partid
promotion

Participation a la vie du Péle de psychiatrie, a la vie institutionnelle du CHU
Missions transverses Travail au sein de I'équipe d'encadrement en collaboration étroite avec I'équipe
médicale

PROFIL POUR CE POSTE

Diplome .

Connaissances
e Connaissance des politiques publiques et des partenaires, notamment dans le
champ de la santé mentale
e Connaissances de la stratégie globale de prévention du suicide dans ses
différentes composantes
e Des connaissances sur les déterminants des inégalités sociales et territoriales
de santé et les stratégies de lutte afférentes sont appréciée
Savoir faire e Des connaissances en suicidologie et en gestion de crise sont appréciées

Compétences et expérience
e Compétence en animation de réseau et en communication dans le champ de
la santé mentale
e Expérience de coordination de réseau
e Expérience en conduite de projet
Une expérience dans le champ de la précarité est appréciée

e Travail en équipe
e Dynamisme et capacité de mobilisation

Savoir - étre e Travail en interprofessionnalité et en interdisciplinarité
professionnel e Sensde l'intérét général et des valeurs du service public
e Intérét pour la santé mentale et le soin aux personnes en détresse
e Intérét pour les publics en situation de précarité
e Quverture d’esprit et capacité a se remettre en question

0I5B0l S 2{0i5 = De niveau bac + 3 ou bac +5, le chargée de réseau peut avoir un profil tres
varié: Master 2 en santé publique ou promotion de la santé
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L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

= Cadre de santé de l'unité
Liaisons hiérarchiques

Coordinateur médical de l'unité

Relations professionnelles les plus fréquentes = Cadre de santé de I'unité

= Professionnels de I'unité.

= Professionnels sanitaires : Médecins généralistes,
psychologues, psychiatres, infirmiers, médecins et
infirmiéres scolaire, équipes des centre médicaux
psychologiques adultes et enfants, équipes des
CMPP, professionnels du secteur de l'urgence
(SAMU, services d’urgences), dispositifs vigilans,
professionnels des autres établissements de soins
(psychiatrie, soins généraux),

= Professionnels sociaux et éducatifs : assistantes

sociales, services de protection de I’enfance,

foyers logements pour mineurs ou pour adultes,

éducateurs spécialisés et tout autre professionnel

au contact de la population générale.

Conditions d’exercice = 37 rue Edouard Vaillant Tours

Pour d’autres informations sur les métiers vous pouvez vous renseigner sur :

http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/

Famille

Sous famille




